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REVIEW
cam trén tay bé å'n phåm Havard Business
Review cüa Alpha Books må löng bång khuång.
Rö't cuéc thi nhÜng giå tri tri thüc tinh hoa vän sé
lå ngpn cd dän dåt thöi. Harvard Business Review

thVc sq lå än phåm uy tin hång däu cho doanh
nhån vå cåc nhå länh dao.

Nhå sang läp VietnamFinance

Ngdbi Viet n6i- Chung vå doanh
nghi#p Viet n6i riéng cé lé can phåi
quan di cåch tié'p kiéu "t6i quå
giöi, chå can hoc ai" hay "di tåt, dén
däu", can hoc båi bån vå nén hoc
chinh •tir nhüng ngdbi giåi nhät. An
phäm nåy chåc chån rät c6 ich cho
nhÜng ai suy nghi nhu v?y. Trudng PhÖng Phäp ché

MQi th(r trén thé gidi nåy dång yéu nhiéu khi vi sv thay
d6i. Thét may cho nhÜng ai bäng löng, yéu thich sv
"thay d6i", vi chi'nh diéu d6 teo ra nhÜng phåt minh vi
d?i, nhÜng con ngdbi vi d?i. That bu6n cho nhÜng ai
kh6ng chäp nhön sq "thay d6i", ho sé söng trong phién

muén, åu 10 vå khöng henh phüc. DQC cuön såch nåy
sé cho ta g6c nhin, (rng ph6 tich cVc v6i "thay d6i". Hdi

cåc bqn yéu quy cüa töi: "Häy dQC vå thay d6i!"

SHARK

NCUYÉN

Giåm döc Cöng ty Cd phån Dåu

Chü tich HDQT kiém T6ng

tu Xåy dung H? tang vå Giao
thöng (Intracom)
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Jana min/ /

Chüng töi rät vui mong khi ban dang cam trén tay

mot trong nhüng än phäm dau tién tåp hgp cåc båi

nghién cüu däc såc theo chü dé cüa Tpp chi' Kinh

doanh Harvard (Harvard Business Review, HBR).

Lå ddn vi khdi xddng vå chü tri vi#c dua nhüng båi

nghién cüu giå tri nåy tdi vdi ben doc, chüng töi mu6n

gidi thi@u rö hdn vé 10?t än phäm nåyvå nhÜng du ån

vdi HBR tai Viét Nam.

Dei hpc Harvard (Harvard University) ddft thånh låp

näm 1636, lå Trdbng Dai hQC låu döi nhät nudc MY.

Trdbng cüng lå cåi n6i dåo teo vå b6i ddöng cåc cå

nhån ki$t xuät vå tåi näng vdi 48 nhå khoa hoc

giåi Nobel, 48 ngdbi nhån giåi Pulitzer, 32 cVu Sinh

vién dang hoäc tong lå t6ng th6ng, th6ng déc bang vå

länh cåc cd quan quyén IVc cüa MY, cüng rät

nhiéu ty phü n6i danh nhd Bill Gates, Mark

Zuckerberg...

chi' HBR lå än phäm dinh ky cüa Nhå xuät bån

Kinh doanh Harvard (Harvard Business Publishing)

thuéc Dei hQC Harvard. Ngay to khi phåt hånh våo

näm 1922, HBR dä trd thånh tep chi' vé quån tri kinh

doanh uy tin hång däu thé' gidi. Rät nhiéu thuöt ngü

vå khåi ni?rn vé quån tri kinh doanh nhd "Thé didm

cån b)ng", "Näng luc c6t löi", "Tåi cd du", "Toån du

höa"... xuät hién Ian dåu tién lå trong cåc båi viét trén

chi HBR.

Déc giå cüa HBR lå cåc nhå länh d?0, quån 19 doanh

nghi?p hay chuyén gia tu vän cäp cao trén toån cau,

vå dä md réng tdi toån thé céng ddng nhÜng ngdbi

låm cong tåc quån tri trong rnpi ngånh nghé bdi HBR

lå ngu6n cung cäp chät Idgng cao nhüng nghién cou

mdi vå nhÜng ytddng dét phå vé chién luqc, länh d?0,

d6i mdi vå quån W. Hi?n nay t6ng lugng phåt hånh

hång näm bång tiéng Anh cüa tep chi' lå 300.000 bån

chda ké sö' Idéng phåt hånh bång 12 ng6n ngÜ khåc

nhd tiéng T rung Qu6c, tiéng Düc, tiéng Nhöt...

VI v?y, vi?c dda än phäm HBR vé Viet Nam lå mong

mu6n cüa döng dåo doanh nhån, nhå nghién cüu

kinh té, cåc chuyén gia tu vän, cong ddng .nhÜng,

ngdöi trong ngånh quån tri- kinh doanh, vå cüa.chir)tÜ

chüng töi - mét trong nhüng ddn vi hångQfSu.'.Viét'*22Ei

Nam vé xuät bån cåc än phåm quån tri

Sau hdn 10 näm xåy dVng m6i quan he hgp låg;chät5

ché, hiéu quå v6i Nhå xuät bån Kinh' doanh Harvardä%

vå Nhå xuät bån Dai hoc Harvard, dda dugc 66tqhiéu

dåu såch giå tri nhd Chién lugc dpi dudng xanh/ 90

ngåy dåu tién låm sép, Dån dåt sq thay dory.

vi nåy dén tay déc giå Viét Nam, chüng töi dä tich lüv

dü tiém luc vå tv tin hd6ng tdi vi9c md réng hgp tåc.

vdi HBR.

Nåm trong hudng md rong hgp tåc. Alpha Books sé

Ian Il-fgt gidi thiéu loat än phäm HBR On Point -

chuyén dé chät lugng cao tep hgp nhüng båi viét xuät

såc theo tüng chü dé quan trpng. Thång 9/2018, 104t

än phåm HBR dau tién dä ra mgt bqn doc g6m: Chién

lugc, Länh dpo, Ddi mdi sång to, Marketing chién lugc,

Truydn thöng giao tié'p. Tiép n6i döng sån phäm nåy,

chüng töi hån henh mang tdi cho déc giå chuyén dé

tiép theo bao g6m•, Quån IY sq thay ddi, Ra quyét dinh

thöng minh, Quån If bån thån vå Quån If nhöm.

Chüng töi tin rång nhüng néi dung giå tri trong loqt

än phäm HBR On Point dä d6ng g6p khöng nhö våo

sq phåt trién cüa doanh nghiep, tu duy quån tri vå

nén kinh té' thé gidi nåy sé dugc cåc bqn tiép tyc d6n

nhån nhiét tinh.

Trån trpng,
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TINH GON KHACH HÀNG
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vél BO NÀY, B4N se NAM DUOC:

ÛCéch thÜc dé cài tién, ddi mdi h0ìt dong cùa doanh nghiëp.

Céch thÜc tao ra lvi thé Cênh tranh thông qua công nghe.

Û Céc công cv và phüdng phép mà nhÜng doanh nghiep Idn càn
dé Cênh tranh vdi mot thé he doanh nhàn mdi Cé nàng IWC cao.

Phuong phép tiép can toàn dien, thvc tiën dé phét triën Céc sàn phàrn hép dén
và md ra nhièu thi trudng rét Idn mdi.
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